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Konu: PXCTR Sosyal Uygunluk Politikasi

Sosyal sorumluluk bilincinin uzun vadede basarili olmanin temel faktért olduguna inanan
PXCTR, temel haklar olarak kabul ettikleri asagidaki esaslari; 03.02.2022 tarihinde yapilan
PXCTR-Sosyal Uygunluk YGG toplantisinda belirlemistir.

Sosyal Uygunluk Politikamizin tim calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve tum ilgili taraflar
tarafindan bilinmesi, anlagiimasi ve bu beyannameye uygun olmayan her turlti davranisi

sirkete bildirme olanagina sahip olacaklarinin anlasiimasi igin geregini rica ederim.

Ek: PXCTR- Sosyal Uygunluk Politikasi
Sirr Kardes

Sirket Mudart

Dagitim:

e PXCTR-Org. Birimleri
o Bilgi panolar

e internet sitesi
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PHOENIX CONTACT
ELEKTRONIK URETIM LIMITED SiRKETI
SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Sirketimiz, bir yandan dinya c¢apinda surdurdlebilir kalkinma hareketi, diger
yandan BM o&nculiginde akdedilmis Dinya Paktini olusturan Uluslararasi
Calisma Orgutu standartlari ile basta insan haklari olmak lzere tim evrensel
prensiplerle uyum halinde, bunyesindeki tum c¢alisanlarin haklarina saygi
gOstermeyi, ilerlemelerini saglamayi, 6zgurlik anlayisini 6n plana g¢ikarmayi,
bilgi akisinda seffaflik saglamayi, hakkaniyetli olmayi ve is ahlaki ilkelerine
uymayi taahhut eder.

Bu cergevede temel haklarimiz olarak kabul ettigimiz esaslar soyledir;
Saglik, glivenlik ve ¢calisma kosullart;

Tdm calisanlarimizin saglik, isyerindeki guvenlik ve c¢alisma kosullarinin
iyilestiriimesi PXCTR igin éncelikli bir hedeftir. Calisanlarimizin saghk durumu
sirket doktoru tarafindan duzenli takip edilir ve aktif hastaliklari 6nleme politikasi
gelistir ve koruma faaliyetlerine 6zel 6nem vermektedir.

Cocuk is¢i calistirma yasagi;

PXCTR, Uluslararasi Calisma Orgitiniin ¢alisma yasiyla ilgili 138 Nolu
sdzlesmesinde ongoruldugu gibi, yaslari ilgili Glkelerdeki zorunlu 6grenimin sona
erdigi yasin altinda olan ve her haliikarda 15 yasin altindaki c¢ocuklari
¢alistirmamayi taahhit eder. Mal ve hizmet tedarikgilerinin de bu politikayi
benimsemeleri bir tercih kriteridir.

Cebri ¢alistirmanin yasaklanmasi;

PXCTR, Uluslararasi Caligma Orgitinin cebri galistirma ile ilgili 29 ve 105 Nolu
sOzlesmelerine uygun olarak, her turli cebri ve zorla ¢alistirma seklini kinar,
reddeder ve bu yola bagvurmamayi taahhut eder.

Firsat esitligi;

PXCTR, Uluslararasi Calisma Orgitiniin 111 Nolu sézlesmesine uygun olarak,
is iligkilerinde hangi nedenle olursa olsun, hicbir sekilde ayrimcilik yapmamayi
ve Ozellikle erkek ve kadinlari ayirrm gdzetmeden kendi 6z niteliklerine bagl
olarak istihdam etmeyi, herkese yasina, sosyal kdkenine, ailevi durumuna,
cinsiyetine, varsa engelli durumuna, siyasi, sendikal ve dini goruslerine,
herhangi bir etnik kokene, ulusa, irka gergekten veya tahmini olarak ait olup
olmamasina bakmaksizin, hi¢bir ayirrm gbézetmeksizin, kigilerin onur ve
haysiyetlerini koruyarak, egit muamele gormeyi prensip edinmistir.

istihdam;

PXCTR caliganlar igin istihdam olanaklarini korumayi, yeniden organizasyon
veya yeniden vyapilanma durumlarinda, mimkin oldugu kadar kendi
binyesindeki goérev degisikligi veya yeni godreve tayin alternatiflerini
degerlendirmeyi ve gerekli olan her durumda mesleki egitim calismalarini
gerceklestirmeyi prensip edinmistir.

Egitim hakki;

PXCTR, tum calisanlarinin, yas ve gorevleri ne olursa olsun, tim kariyerleri
boyunca mesleklerini gerektigi gibi yerine getirmeleri ve mesleki gelisimlerini
surdurebilmeleri icin gerekli editimleri saglamayi prensip edinmistir.
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= Calisma suresi ve licretli izin hakki;

PXCTR haftallk ¢alisma saatleri 4857 Sayili is Kanunu’na uygun olarak
dizenlenmistir. PXCTR, mevzuata ve toplu is sdzlesmesine uygun olarak
calisma saatlerini ve izin yonetimini saglamayi prensip edinmistir.

=  Ucret;

PXCTR, Uluslararasi Galisma Orgltinin 100 nolu sézlesme hiikiimlerine riayet
etmeyi prensip edinmigtir.

= Calisanlarin temsil edilmesi;

PXCTR, galisanlarin bu igyerindeki secilmis veya aidiyetleri bakimindan isyerini
temsil kabiliyeti olan ¢alisanlar tarafindan temsil edilmesine 6zen gdsterir.

= Tedarikgilerle ile iligkiler;

PXCTR, sosyal uygunluk politikasi hakkinda tim tedarikgilerini bilgilendirir ve
onlari bunlara katilma firsatini degerlendirmeye davet eder. Onlari kendi
blnyelerinde de benzer ilkeleri benimsemeye ve uygulamaya tesvik eder. Bu
ilkelerin fiili olarak benimsenmesi kalici ve sUrdurulebilir is ortakhd: iligkilerinin
kurulmasi i¢in saglam bir temel olugturur.

Gemlik, 14 Subat 2022
Sirri Kardes
Sirket Muduru
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