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3. PHOENIX CONTACT ELEKTRONIiK URETiIM LiIMITED SiRKETi i$ ETiGi KURALLARI
"Kurallar, degerler, sahip olunan temel inanglardir.
Degerler, neyin dogru, iyi ve adil oldugunu tanimlamak icin kullanilan ilkelerdir. Degerler,

dogruyla yanhsi, iyiyle kotlyd birbirinden ayirt ederken yol gosterirler. Standartlari olustururlar."

3.1.Ama¢

PHOENIX CONTACT ELEKTRONIK URETIM LIMITED SIRKETI Etik Kurallarini yazili hale getirmedeki
temel amag; sirketin etik kiltirini gelistirmek, bu kurallarin benimsenmesine ve uygulanmasina
yardimci olmak, etik davranislar konusunda calisanlara rehberlik etmek ve calisanlardan beklenen
davranis standardini belirlemektir. "PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi Etik Kurallari";
neyin dogru neyin yanhs, neyin kabul edilebilir neyin kabul edilemez oldugunu tanimlayan
standartlardir.

PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi Etik Kurallari; sirket yonetimi, ¢alisanlar ve
Gglnci sahislar (masteriler, tedarikgiler ve Sirket’in baglantida bulundugu her tirli kisi ve kurumlar)
arasindaki iliskileri diizenleyen PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi Yénetim Kurulu

tarafindan onaylanan s6z konusu temel yonetim ilkelerini tanimlar.

3.2.Kapsam
PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi biinyesinde personel “kapsam ici” ve “kapsam
disi” olarak farkhhk gosterir.
Kapsam ici olan personel “Toplu is Soézlesmesi (TiS)” kapsaminda sendikali olarak
degerlendirilirken, kapsam disi olan personel Toplu is Sézlesmesine tabii olmayan personeli tanimlar.
Kapsam igi ve kapsam disi olan uygulamalar bu yonetmelikte ayri ayri belirtilmis olup, farkllik

gostermeyen uygulamalar sirketin tiim c¢alisanlarini ve departmanlarini kapsamaktadir.

3.3.Y6netimin Sorumlulugu

° PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi Etik Kurallari cercevesinde, ydneticiler,
s6z konusu kurallarin tim calisanlara aktarilmasindan ve faaliyetlerin bu kurallara uygun
yiritilmesinden sorumludur,

° PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi' nin en énemli varligi ve dnceligi, sahip
oldugu insan kaynagidir. Sirket yonetimleri ve yoneticilerinin ¢alisanlarina karsi etik yikimlaltkleri
vardir,

. PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi ise alma ve ¢alisma siireclerinde; dil, irk,

renk, cinsiyet, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gbzetmez.
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Yéneticiler;

. Gahlisanlarinin kisilik onurunu ve yasalarca belirlenmis tim haklarini korumayi temel prensip
olarak benimser,

. Gahlisanlan igin kaliteli, glvenilir ve saghkli ¢alisma kosullari yaratir, mutlu ve verimli
¢alismalarini saglar,

. Calisanlarina karsi olan davranislarini saygi cercevesinde sekillendirir, 6zel hayatin gizliligine
onem verir,

. Calisanlarina higbir sekilde psikolojik tacizde bulunmaz,

° Calisanlari arasinda ayirimcilik yapmaz, her konuda adalet ve hakkaniyet ilkesine bagh kalir,
¢ahsanlarinin da karar alma siirecine katilimlarini saglamaya c¢alisir, fikirlerini rahat¢a ifade
edebilecekleri bir ortam olusturur,

. Calisanlarindan borg para alamaz ve bu tir islemlerinde kefil olmasini isteyemez,

. Calisanlarindan gorev ve sorumluluklari disinda is yapmasini isteyemez. Ucret karsihiginda
veya bedelsiz olarak, mesai saatleri disinda herhangi bir 6zel faaliyet talep edemez.

3.4.Calisanlarimizin Sorumlulugu

PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi biinyesindeki tiim ¢alisanlar;

° Personel goérevi ile ilgili mevzuati, PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi
politika, prosedir ve talimatlarini bilmek ve bunlara uygun hareket etmek zorundadir,

o Sirket politikalarina uyar, belirlenmis hedeflere ulagilmasi igin galisir,

. Cahsmalarini diirtistliik, tarafsizlik ve giiven ilkeleri cercevesinde yurutdr,

o Kuruluslarinin adini ve sayginligini her durumda korur,

. Sirket gizli bilgileri personel tarafindan yemek salonlari, asansor, servis arabalari vb. umumi
yerlerde konusulmaz,

. Telif haklari kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin kopyalamaz ve
kullanmazlar,

° Yasal olmayan highir tutum veya davranis icinde olmaz, kendilerine yapilan tiim menfaat
tekliflerini veya dogru/yasal olmadigi konusunda tereddiide diistiigli konulari veya faaliyetlerinden
faydalanabilecek yakinlarinin olmasi gibi durumlari sirket yonetimine bildirir, hediye kabul
edilmemesi esastir. Calisanlarimiz hicbir sekilde ve miktarda parasal 6deme kabul edemez. Paraya
kolay cevrilebilen (hediye ceki vs.) araclar da buna dahildir,

° Gerek is glinlerinde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ve gerekse de
yillik Gcretli izin glnlerinde Ucret karsihigi ikinci bir iste calisamazlar. Firmaya bilgi vermeden herhangi

bir iste ortak olamaz, ticaretine aracilik yapamaz,
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. Galisma ortamlarinin huzuru, gliveni ve verimliligini bozan higbir tutum veya davranis
(agresif davranislar, tehditkar konusmalar, rahatsiz etme, taciz, siyasi ve/veya dini goruslerin

propaganda ve tanitimi vb.) géstermez.

3.4.1. Sirket Varliklarinin Korunmasi
PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi biinyesindeki tiim calisanlar sirket

varliklarini korumali, yalnizca is amacli ve ayni zamanda da verimli kullanmahdir.

3.4.2.Sirket Sirlan / Gizlilik

Sirket varliklarimizin en 6nemli unsurlarindan biri sahip oldugumuz bilgi birikimimizdir. Sirket
icinde yaptigimiz tiim islemlerde (projeler, dosyalama — arsivieme, e-mail trafigi, toplanti
konusmalari ve tutanaklari, masa tizerindeki evraklar vb.) bilginin korunmasi ilkesi cercevesinde en
Ust dlizeyde 6zeni gosteririz.

PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi biinyesinde calisan kisiler sahip olduklari
bilgileri (projeler, agiklanmamis ihale teklifleri, is arastirmalari, yeni Griin planlari, stratejik hedefler,
yayinlanmamis finansal bilgiler veya musteri ve satici listeleri, mUsterilerin istek ve gereksinimleri,
musteri tercihleri, yonerge, yonetmelik, prosediir, proses, is aliskanliklari, yontemleri ve planlari ile

ilgili bilgiler ile her tiirli yazisma, dokiiman ve kayitlar vb):

. Hukuki ve mesleki bir mecburiyet olmadigi sirece ve kendisine yetki verilmedikce
aciklayamazlar, kisisel cikarlari veya sirket disindaki kisilerin cikarlari icin kullanamazlar,
. Sirkette sadece bilmesi gereken calisanlara, bilginin sirket sirr oldugunu kesin bir sekilde
belirtilerek verirler, baskalarina veremezler.
Gahsanlarimizin bu bilgileri koruma yikimliltgl; herhangi bir sebepten o6tliri PHOENIX
Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi biinyesinden ayrilsalar da, s6z konusu bilgiler kamuoyunun
bilgisi dahiline girene kadar ya da bu bilgilerin artik ticari sir veya 6zel bilgi olmadigi aciklanana kadar

devam eder.

3.5.Hukuki Sorumlulugumuz

PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi olarak yasalara ve faaliyetlerimizle ilgili
tim hukuki sinirlamalara uymak temel ilkemizdir. Yurtici ve yurtdisindaki faaliyetlerimizde ilgili resmi
makamlarla isbirligi yapmak, ilgili mevzuat ve yonetmeliklere uygun hareket etmek diisturumuzdur.
Hukuki boyutu oldugunu dislindiglimiz konularda Hukuk Misavirligi'nin gortsini almak sirekli

aliskanligimizdir.
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3.6.Uygulama

PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi biinyesinde calismayi kabul eden herkes
bu calisma prensiplerine uyma sorumlulugunu Ustlenir. Birim ydneticileri; bu prensipleri ¢alisanlara
bildirmek, varsa calisanlarin sorularini yanitlamak ve c¢alisanlarin bu konulari serbestce tartisabilecegi
bir ortam yaratmak zorundadirlar.

Bu kurallarin yorumlanmasi ve uygulamasinda ortaya c¢ikabilecek sorunlar, Hukuk Musavirligi
ve/veya insan Kaynaklari MudirlGgi ile iletisim kurularak giderilebilir.

PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited Sirketi Etik Kurallari ise yeni baglayan her
calisana Oryantasyon Programi aracihigl ile aktarihr. PHOENIX Contact Elektronik Uretim Limited

Sirketi Etik Kurallari ayni zamanda sirketin web sayfasinda da yayinlanir.
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